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En la actualidad el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragdn y La Rioja (en adelante,
COIIAR) se rige por los Estatutos aprobados por la Junta General Extraordinaria en su sesion

celebrada el 27 de junio de 2002.

La Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacidn de diversas leyes para su adaptacion a la
Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, modificd, entre otras muchas
leyes, la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, para adaptarla a la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, de sobre libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
de tal forma que necesariamente los Estatutos del COIIAR se vieron afectados debiéndose
adaptar a las disposiciones normativas vigentes desde la entrada en vigor de la modificacidn

legislativa referida.

Aun cuando se prepard un borrador de Estatutos que fue aprobado por la Junta General
Extraordinaria del COIIAR el 11 de julio de 2014 para adaptarlos formalmente a las novedades
del nuevo marco normativo, debatiéndose ampliamente el 23 de octubre de 2014 por la Junta

de Decanos del Consejo General, el borrador no llegd a aprobarse.

En la actualidad por tanto el COIIAR se rige por los Estatutos aprobados el 27 de junio de 2002
aplicdndose bajo la interpretacion y los criterios del marco normativo derivado de las Leyes

17/2009, de 23 de noviembre, y 25/2009 antes referidas.

Atendiendo a la necesidad de adaptar formalmente los Estatutos del COIIAR a las modificaciones
introducidas por el nuevo marco normativo y a la voluntad del COIIAR de contar con unos
Estatutos que se adapten a los nuevos planes universitarios y la sociedad actual, se ha elaborado
un borrador de Estatutos, que se acompafa como Anexo 1, para su sometimiento a aprobacion
en Junta General Extraordinaria del Colegio y posterior aprobacidn por el Consejo General, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 por remisién del articulo 6.5 de la Ley 2/1974,

de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

El borrador contiene 78 articulos, una disposicién derogatoria y una disposicién final, que se
distribuyen en ocho Capitulos, manteniéndose sustancialmente la estructura de los Estatutos
actuales, con la excepcidn del régimen econdmico que, siguiendo la sistematica de los Estatutos

de las sociedades de capital, se trasladan del Capitulo Il al Capitulo VI de los Estatutos.
Con caracter general se ha simplificado o actualizado en algunos articulos la redaccion.

El Capitulo | recoge las disposiciones generales, resultando la modificacion mas significativa la
nueva redaccidon que se propone del articulo 4 sobre el “Alcance” al incorporar junto a las

titulaciones nacionales que habiliten para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Industrial, y



las homologadas o reconocidas en Espafia, otros Masteres universitarios cuyos titulos abarquen
campos incluidos en la Ingenieria Industrial, siempre y cuando no exista un Colegio especifico
que agrupe a un colectivo determinado por su titulo de especialidad, y la posibilidad de aprobar
otras figuras de integracién al Colegio distintas a la Colegiacion para abarcar titulaciones sobre

ambitos o materias relacionados con la Ingenieria Industrial.

El Capitulo Il sobre “Fines, funciones y facultades” mantiene basicamente la redaccién actual,
completandose con el régimen de proteccidn de los intereses de los consumidores y usuarios de
los servicios de los colegiados, reforzando el cumplimiento del principio de igualdad de trato y
no discriminacion en el acceso a la profesién y a su ejercicio, y en régimen de libre y leal
competencia con sujecion. Se regula por otro lado el visado en los términos previstos por los
articulos 5.9.y 13 de la 2/1974, de 13 de febrero, Ley de Colegios Profesionales y el Real Decreto
1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

El Capitulo Il incorpora, junto a los “Colegiados”, el régimen especifico de las “sociedades
profesionales”, conforme a lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales, y a la modificacion de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales,
operada mediante la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, que prohibe a los colegios profesionales

establecer restricciones al ejercicio profesional en forma societaria.

Los Capitulos IV y V regulan, respectivamente, la organizacidon general del Colegio y las
Delegaciones, manteniéndose la estructura organica actual, actualizdndose la regulacién del

régimen electoral para incorporar la modalidad de voto on line.

El Capitulo VI recoge los recursos econémicos de los que se dota el Colegio, regulandose en el

Capitulo VIl el régimen disciplinario.

Por ultimo, en el Capitulo VIII sobre “Disposiciones varias” se incorporan otras novedades
introducidas tras la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, como la ventanilla Unica, y la memoria
anual en cumplimiento del principio de transparencia, asi como cuestiones relativas a la
actividad ordinaria del Colegio, remitiendo por otro lado otras cuestiones a la reglamentacion
interna del Colegio conforme a lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley /1974 de Colegios

Profesionales.

La Disposicion Derogatoria ordena la derogacion de los Estatutos actuales de 2002 con la

entrada en vigor de los nuevos Estatutos conforme a lo dispuesto en la Disposicién Final.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Marco legal

Estos Estatutos se dictan en el marco del ordenamiento juridico vigente de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 36, 139.2 y 149.1.12 y 182 de la Constitucion, la Ley 2/1974 de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales, los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales y de su Consejo General, aprobados por el Real Decreto 1332/2000, de 7 de julio, y la
legislacion que les resulte de aplicacién de las Comunidades Auténomas de Aragoén y La Rioja.

Articulo 2. Objeto de los Estatutos

Los presentes Estatutos constituyen la norma por la que debe regirse el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Aragdn y La Rioja, dentro del marco legal fijado en el articulo anterior, y se
aprueban en cumplimiento de lo previsto en los articulos 1.1 y 14 del Real Decreto 1332/2000,
de 7 de julio.

Articulo 3. Denominacion y naturaleza juridica

El Colegio se denomina Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Riojay
tiene naturaleza juridica de Corporacidon de Derecho Publico, personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus facultades, encontrandose
subordinado al Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales como organismo
superior en las cuestiones de su competencia y coordinador de los Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales.

Articulo 4. Alcance

Para ingresar en el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragdn y La Rioja se requerira
estar en posesién de alguno de los titulos universitarios que se detallan a continuacion:

- Ingenieria Industrial, Master universitario en Ingenieria Industrial o titulo
universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial, de acuerdo
con la normativa vigente.

- Titulo universitario extranjero homologado oficialmente a las titulaciones descritas
en el apartado anterior.

- Titulo universitario europeo reconocido oficialmente por el Estado Espafiol a efectos
profesionales para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial.

Asimismo, se podran integrar otros Masteres universitarios cuyos titulos abarquen campos
incluidos en la Ingenieria Industrial, siempre y cuando no exista un Colegio especifico que agrupe a
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un colectivo determinado por su titulo de especialidad, y asi se haya aprobado, para cada titulacién
y para cada centro docente, adoptandose el acuerdo por mayoria de dos tercios de la Junta General.

La colegiacion permitira el ejercicio de la profesion que corresponda a la titulacion académica
de la persona colegiada, sin que represente, en lo que a atribuciones se refiere, ningun derecho
diferente a los reconocidos por la legislacién.

La Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno, podra aprobar otras figuras de
integracion al Colegio distintas a la Colegiacién para abarcar titulaciones sobre ambitos o materias
relacionados con la Ingenieria Industrial. El grado de vinculacién al Colegio sera establecido en el
correspondiente Reglamento, que debera ser ratificado en Junta General.

Articulo 5. Ambito territorial y domicilio

El dmbito territorial del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragéon y La Rioja
comprende las Comunidades Auténomas de Aragdn y de La Rioja, y tiene su domicilio en Zaragoza,
en calle Coso 31, 62 planta, 50.003, pudiendo ser modificado este domicilio si asi lo acuerda la Junta
General de este Colegio.

El Colegio cuenta con sedes en Zaragoza, Huesca, Teruel y Logroio, encontrandose su sede
principal en Zaragoza. Las sedes se pueden modificar por acuerdo de la Junta General.

CAPITULO Il
FINES, FUNCIONES Y FACULTADES
Articulo 6. Fines

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja tendra los fines propios de
estas corporaciones profesionales y, como finalidad dltima, la tutela del correcto ejercicio de la
profesidon como garantia de los derechos de los ciudadanos.

En particular, a titulo enunciativo y no limitativo, tendra los siguientes fines esenciales:

a) Ordenar, en el ambito de su competencia, de acuerdo con los criterios basicos que
establezca el Consejo General, el ejercicio de la profesion de los Colegiados, velando por la ética y
dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de la sociedad en general.

b) Ostentar, en el dmbito territorial que le corresponde, la representacion exclusiva de
la profesiéon y la defensa de la misma de conformidad con lo que dispone el articulo 36 de la
Constitucion Espafiola, las leyes de Colegios Profesionales del Estado y de las Comunidades de Aragdén
y de La Rioja, el derecho comunitario y el ordenamiento juridico, ante la Administracion,
instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacidn para ser parte en cuantos litigios
afecten a los intereses profesionales generales.

c) La defensa de los intereses profesionales de los Colegiados, mediante la resolucién
de quejas o reclamaciones presentadas por éstos.
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d) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
Colegiados, sin perjuicio de las competencias de la Administracién Publica.

Articulo 7. Funciones
Para el cumplimiento de sus fines el Colegio tiene encomendadas las siguientes funciones:

a) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las distintas
Administraciones publicas y asesorar a organismos del Estado, Comunidades Autdnomas,
Corporaciones locales, personas o entidades publicas o privadas y a sus mismos Colegiados,
emitiendo informes, elaborando estadisticas, resolviendo consultas o actuando en arbitrajes
técnicos y econdmicos a instancia de las partes.

b) Velar ineludiblemente por los derechos y deberes de los Colegiados y de la
profesién en general.

c) Velar para que ninguna persona realice actos propios de la profesion de Ingeniero
Industrial sin poseer el correspondiente titulo académico o sin que pueda acreditar su pertenencia
al Colegio correspondiente.

d) Procurar la armonia y colaboracion entre los Colegiados, impidiendo Ia
competencia desleal entre los mismos.

e) Cooperar con la Administracién de Justicia y demas organismos oficiales o
particulares en la designacidn de Ingenieros Industriales que hayan de intervenir como peritos
en los asuntos judiciales y otros, realizando informes, dictdmenes, tasaciones u otras actividades
profesionales, a cuyos efectos se facilitardn periddicamente a tales organismos listas de los
Colegiados, de conformidad con lo que senale la Ley Orgdnica del Poder Judicial y demas leyes y
reglamentos que las desarrollen y en consonancia con los ambitos competenciales que sean
transferidos a las Comunidades Auténomas.

f) Impulsar el desarrollo de actividades cientificas, técnicas, econdmicas, sociales y
culturales relacionadas con la profesion, estableciendo, en su caso, la adecuada colaboracion con
los organismos o entidades que puedan contribuir a un mejor cumplimiento de esta labor.

g) Informar en las modificaciones de la legislacidon vigente en cuanto se relaciona con
la profesién de Ingeniero Industrial.

h) Recoger y encauzar las aspiraciones de la profesién, a cuyo efecto los Colegios
elevaran al Consejo General y éste a los Centros Oficiales correspondientes, cuantas sugerencias
estimen oportunas en relacién con la perfeccion y regulacion de los servicios que puedan
prestar los Ingenieros Industriales (tanto a las Corporaciones oficiales como a las Entidades y
particulares).

i) Mantener un activo y eficaz servicio de informacidn sobre plazas y trabajos a
desarrollar por los Ingenieros Industriales, con el fin de lograr el acoplamiento mas adecuado de
los Colegiados en la industria, en los servicios y en las Corporaciones de caracter publico, para mayor
eficacia de su labor profesional, dentro de las mejores condiciones para los mismos y utilizando
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para ello los medios que considere mas oportunos.

i) Fomentar el desarrollo de la investigacidén y del proceso tecnoldgico en beneficio y
apoyo del desarrollo general.

k) Mantener una estrecha relacion con las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros
Industriales, Centros Politécnicos Superiores, Universidades y, en general, Centros Superiores de
formacion de los Ingenieros Industriales a fin de lograr la mayor eficacia en su formacién.

) Promover la formacién permanente de los Colegiados.

m) Atender las quejas o reclamaciones presentadas por los Colegiados. La regulacién de
este servicio deberd prever la presentacién de quejas y reclamaciones por via electrénica y a
distancia.

n) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los
consumidores y usuarios de los servicios de los Colegiados. En particular, tramitar y resolver cuantas
qguejas referidas a la actividad colegial o profesional de los Colegiados se presenten por cualquier
consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones vy
organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses
servicio de atencién a los consumidores o usuarios.

o) Velar por que la conducta de los Colegiados respete la integridad e independencia de
la profesion, el secreto profesional y la legalidad y la ética en sus comunicaciones comerciales.

p) Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacién en el
acceso a la profesién y a su ejercicio y en régimen de libre y leal competencia en lo que se refiere a
la oferta de servicios.

q) Atender las solicitudes de informacion sobre sus Colegiados y sobre las sanciones
firmes impuestas a éstos, asi como las peticiones de inspeccion o investigacidon que les formule
cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de informacion y de realizaciéon
de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacién
obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicito.

r) Cualesquiera otras funciones que acuerde la Junta de Gobierno o la Junta General,
siempre que redunden en beneficio de los intereses profesionales de los Colegiados o guarden
relacion con la profesion y no se opongan a las disposiciones legales vigentes.

s) En todo caso, la salvaguarda de la competencia de las Administraciones Publicas por
razon de la relacion funcionarial.

1) Cualesquiera otras funciones que acuerde la Junta de Gobierno o la Junta General,
siempre que guarden relacidn con la profesién, no se opongan a las disposiciones legales o a los
acuerdos que con caracter obligatorio y general haya tomado el Consejo General
reglamentariamente.



Articulo 8. Facultades

Para el ejercicio de las funciones que el Colegio tiene encomendadas, el Colegio ostenta las
siguientes facultades:

a) Ejercitar ante los Tribunales de Justicia las acciones procedentes contra quienes
ejerzan la profesion de Ingeniero Industrial sin cumplir los requisitos legales necesarios para tal
ejercicio.

b) Comparecer ante los Tribunales de Justicia en defensa de los Colegiados o a
requerimiento de Entidades oficiales o particulares en las cuestiones de interés profesional.

c) Ejercer la potestad disciplinaria para las faltas que cometan los Colegiados en el
ejercicio de su profesion.

d) Visar los trabajos profesionales de los Colegiados de acuerdo con lo dispuesto en los
Estatutos Generales, en estos Estatutos, y en el Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado
colegial obligatorio, conforme a lo previsto en el articulo 9 siguiente.

e) Establecer y actualizar criterios que tendran caracter meramente orientativo, de
acuerdo con los criterios basicos que establezca el Consejo General a los exclusivos efectos de
la tasacion de costas y de la jura de cuentas de los abogados, y en los supuestos de asistencia
juridica gratuita.

f) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan
honorarios profesionales.

g) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente.

h) Promover, por acuerdo de la Junta General, la constitucion de instituciones o
entidades, autdnomas o no, que se regiran por sus propios Estatutos y Reglamentos, de conformidad
con la legislacién vigente y conforme a las normas orientativas que el Colegio les sefiale, en su
constitucion, en atencion al bien comun de sus colegiados.

i) Participar en los Consejos u organismos consultivos de la Administracién en
materia propia de su competencia y estar representados en los Consejos Sociales y en los Patronatos
Universitarios.

i) Intervenir en via de conciliacién o arbitraje en las cuestiones que por motivos
profesionales se susciten entre los Colegiados y resolver por laudo, a instancia de parte
interesada, las discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones
dimanantes de los trabajos realizados por los Colegiados en el ejercicio de la profesidn.

k) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los Colegiados de
caracter profesional, formativo, cultural y otros analogos, proveyendo a su sostenimiento econémico
mediante los medios necesarios.

) Promover cuantas cuestiones consideren oportuno en orden a la fusidn,
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segregacion y disolucion de los Colegios.

m) Organizar un servicio de informacion sobre puestos de trabajo apropiados a
Ingenieros Industriales.

n) Cumplir y hacer cumplir a los Colegiados las leyes generales y especiales y los
Estatutos, asi como los acuerdos y decisiones adoptadas por los drganos colegiales en materia de su
competencia.

o) Ejercer las facultades sobre las Sociedades Profesionales conforme se establece en el
articulo 17 de estos Estatutos.

p) Cualesquiera otras funciones que acuerde la Junta de Gobierno o la Junta General,
siempre que guarden relacién con la profesién y no se opongan a las disposiciones legales.

Articulo 9. Visado

9.1.- Corresponde al Colegio el visado de los Proyectos y trabajos profesionales de los
Colegiados en los términos previstos en la legislacién vigente.

9.2.- El objeto del visado es comprobar, al menos:
a) La identidad y habilitacion profesional del autor del trabajo.

b) La correccién e integridad formal de la documentacion del trabajo profesional de acuerdo
con la normativa aplicable al trabajo del que se trate.

En todo caso, el visado expresara claramente cual es su objeto, detallando qué extremos son
sometidos a control e informara sobre la responsabilidad que, de acuerdo con lo previsto en el
apartado siguiente, asume el Colegio. En ninglin caso comprenderd los honorarios ni las demds
condiciones contractuales, cuya determinacion queda sujeta al libre acuerdo entre las partes, ni
tampoco comprendera el control técnico de los elementos facultativos del trabajo profesional.

9.3.- En caso de danos derivados de un trabajo profesional que haya visado el Colegio, en el
gue resulte responsable el autor del mismo, el Colegio responderd subsidiariamente de los dafios
gue tengan su origen en defectos que hubieran debido ser puestos de manifiesto por el Colegio al
visar el trabajo profesional, y que guarden relacidn directa con los elementos que se han visado en
ese trabajo concreto.

9.4.- El Colegio hara publicos los precios de los visados de los trabajos, garantizandose un
precio razonable, no abusivo ni discriminatorio.

9.5.- Los visados se podran tramitar de manera telematica.
CAPITULO Il
DE LOS COLEGIADOS Y LAS SOCIEDADES PROFESIONALES

Seccidn 12 De los Colegiados
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Articulo 10. Inscripcion en el Colegio

Para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial es requisito indispensable la
colegiacidn cuando asi lo establezca una ley estatal.

Los Ingenieros Industriales que tengan su domicilio profesional Unico o principal en el
ambito territorial de este Colegio, deberan estar Colegiados en el mismo. Bastard la inscripcién
en un solo Colegio para el ejercicio de la profesién.

Para inscribirse en el Colegio de Ingenieros Industriales deberd presentarse debidamente
cumplimentado el impreso de solicitud, acompafiado de fotocopia del D.N.l.y la documentacién
gue acredite estar en posesidon del titulo o en situacion de instar su expedicién.

La solicitud de inscripcion podra presentarse presencial o telematicamente.

Las solicitudes de ingreso deberdn ser aceptadas por la Junta de Gobierno si el solicitante
presenta la documentacién completa a que se hace referencia en el parrafo anterior, y se comprueba
la veracidad de los datos consignados.

Con cardcter general, la aceptacidon o denegacién de una solicitud de ingreso deberd ser
resuelta por la Junta de Gobierno ordinariamente en el plazo de un mes a partir de la presentacion
en el Colegio, siendo prorrogable este plazo hasta tres meses en casos extraordinarios, sin que en
ningun caso pueda entenderse admitida la solicitud por falta de resolucidn expresa.

En el caso de denegacién se hardn constar las razones que la han motivado. El
solicitante podra, en este caso, recurrir ante el Consejo General.

En ningln caso podrd denegarse la inscripcion en el Colegio por razdn de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, estando garantizados en todo caso
los principios de igualdad de trato y no discriminacion.

Articulo 11. Derechos de los Colegiados
11.1.- Los Colegiados gozaran de los siguientes derechos:
a) Ejercer su profesién, de conformidad con la legislacion vigente.

b) Participar, siempre que no perjudiquen los derechos de los demds, en el uso y
disfrute de los bienes del Colegio y de los servicios que éste tenga establecidos por si mismos o a
través de las entidades autdonomas o no auténomas a que hace referencia el articulo 8 de estos
Estatutos, una vez cumplidos, en este Ultimo caso, las condiciones que se fijan en sus respectivos
Estatutos o Reglamentos.

c) Tomar parte en las votaciones y deliberaciones que se prevean en los Estatutos en
estos Estatutos y, en concreto, asistir con voz y voto a las Junta Generales del Colegio de
conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos.
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d) Llevar a cabo los proyectos, dictdmenes y peritaciones, valoraciones u otros
trabajos que sean solicitados al Colegio por entidades o particulares y que les corresponda por
turno previamente establecido.

e) Obtener de la Junta de Gobierno la adecuada proteccion de sus derechos e
intereses profesionales, o de colegiado o de los de la Corporacidn, pudiendo recabar el amparo de
aquélla cuando considere lesionados o menoscabados estos derechos e intereses.

f) Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno todos los hechos que puedan
afectar a la profesidn particular o colectivamente y que pueden determinar su intervencion.

g) Participar, plena y activamente, en las actividades del Colegio, una vez cumplidas
las condiciones que a este respecto se establezcan, y recibir informacién adecuada sobre lamarcha
y funcionamiento del Colegio.

h) Obtener el visado o registro de documentos profesionales, proyectos y trabajos
profesionales, y contratos de trabajo, etc., aunque no sean de caracter oficial.

i) Obtener del Colegio copia certificada de los documentos acreditativos de las
relaciones del colegiado con el mismo relativos a cualquier asunto profesional tramitado por su
intervencion.

i) Ser elector y elegible para los cargos y vocalias de la Junta de Gobierno, en las
condiciones determinadas por estos Estatutos, y en particular, siempre que se esté al corriente en el
pago de las obligaciones econémicas frente al Colegio.

k) Solicitar su inscripcién en los turnos para los trabajos solicitados al Colegio por
entidades o particulares a que se refiere el apartado d) de este articulo y que se regiran por
normas especiales aprobadas por la Junta de Gobierno.

) Disponer de un Servicio de Atencion a Colegiados ante el que puedan presentar
quejas o reclamaciones de modo presencial o telematico y/o solicitar amparo de la Juta de Gobierno
cuando consideren afectados sus derechos e intereses profesionales o colegiales o los propios de la
Corporacion.

m) Realizar a través del sistema de ventanilla Unica los trdmites necesarios y obtener la
informacién precisa para el acceso a su actividad profesional y su ejercicio.

n) Solicitar de la Junta de Gobierno un arbitraje objetivo y neutral en aquellas
cuestiones en que se vean lesionados o0 menoscabados sus derechos e intereses profesionales.

m) Cualquier otro que se derive de los presentes Estatutos o que sea habitual en
entidades similares a juicio de la Junta de Gobierno.

11.2.- Para el ejercicio de los derechos de los Colegiados y el funcionamiento general del
Colegio, se habilitard una “ventanilla tnica” conforme a lo dispuesto en el articulo 76 de estos
Estatutos.
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Articulo 12. Obligaciones de los Colegiados
Son obligaciones de los Colegiados:

a) Cumplir estrictamente cuantas prescripciones contienen los Estatutos Generales,
estos Estatutos, asi como los acuerdos que se adopten por el Colegio y el Consejo General, con
sujecion a los mismos, y las normas de ética profesional.

b) Poner en conocimiento del Colegio los casos de los que tengan conocimiento que
sean constitutivos de intrusismo profesional y/o la falta de ética profesional.

c) Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados para el sostenimiento del
Colegio y de los demads fines que se encomiendan al mismo. El impago de las cuotas u otras
cantidades a favor del Colegio supondra el inicio de un procedimiento a los efectos de dar de baja al
colegiado y la suspensién de los derechos inherentes a la condicion de colegiado.

d) Asistir a los actos corporativos.

e) Aceptar el desempefio de los cargos que se les encomiende por los érganos de
Gobierno, salvo causa justificada a criterio de la Junta de Gobierno.

f) Cumplir los deberes de disciplina y deontologia profesional.

g) Presentar a legalizacién y visado sus trabajos profesionales en los casos en que resulte
obligatorio, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos Generales y en estos Estatutos.

Articulo 13. Pérdida de la condicion de Colegiado
La condicién de colegiado se pierde:

a) A peticién propia, solicitada por escrito al Decano del Colegio, siempre que no se
tengan obligaciones profesionales o corporativas pendientes de cumplimiento.

b) Por fallecimiento o incapacitacién.

c) Por sancién disciplinaria impuesta conforme a lo dispuesto en los Estatutos
Generales o en los presentes Estatutos.

d) Por sentencia judicial firme de inhabilitacion para ejercer la profesion.

e) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas contempladas en estos
Estatutos, en los términos fijados enlos mismos y en los acuerdos validamente adoptados, previo
el correspondiente expediente.
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Seccidén 22
De las Sociedades Profesionales
Articulo 14. Del ejercicio profesional bajo forma societaria.

La profesion regulada de Ingenieria Industrial podra ejercerse bajo forma societaria mediante
la constitucidn de una Sociedad Profesional conforme establece la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
Sociedades Profesionales.

Articulo 15. La Inscripcion de la Sociedad Profesional en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8.4 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales, se inscribiran en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio las Sociedades
Profesionales que tengan su domicilio en el ambito del Colegio.

La inscripcion de la Sociedad Profesional en el Registro de Sociedades Profesionales surte los
siguientes efectos juridicos:

a) La integracion de la Sociedad en el Colegio.

b) El sometimiento a las competencias que tenga atribuidas el Colegio sobre los
profesionales Colegiados.

c) La sujecion de la Sociedad Profesional y sus socios a las normas y reglas deontoldgicas
del Colegio.

Articulo 16. Pérdida de la condicién de Sociedad Profesional inscrita en el Colegio

La condicion de Sociedad Profesional inscrita en el Colegio se pierde en los supuestos que se
detallan a continuacién:

a) En los supuestos contemplados en el articulo 13 de los presentes Estatutos, en cuanto
les resulten aplicables.

b) A peticion propia de la sociedad, solicitada por escrito al Colegio, siempre que no se
tengan obligaciones profesionales o corporativas pendientes de cumplimiento.

c) Si la sociedad profesional quedara sin profesionales Ingenieros Industriales
Colegiados, por cualquier casusa.

d) La modificacidon del objeto social que haga desaparecer la actividad profesional de
Ingeniero Industrial.

e) Cuando se haya procedido a su disolucion.

f) Por descalificacién efectuada y notificada por el Registro Mercantil de la Sociedad
Profesional como tal, sin perjuicio de la forma civil, mercantil u otra que siga adoptando.
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No obstante, podrd inscribirse de nuevo en el Registro de Sociedades Profesionales la
sociedad cuando haya desaparecido la causa que motivd la pérdida de la condiciéon de Sociedad
Profesional inscrita.

Articulo 17. Funciones y facultades en lo que concierne a las Sociedades Profesionales

Ademas de las funciones y facultades recogidas en los articulos 6 y 7 de los presentes
Estatutos, el Colegio, en lo que concierne a las Sociedades Profesionales:

a) Constituird el Registro de Sociedades Profesionales, establecera su Reglamento y
ordenard lo conducente a su funcionamiento.

b) Remitira periédicamente al Ministerio de Justicia y a las Comunidades Auténomas de
Aragdn y La Rioja las inscripciones practicadas en su Registro de Sociedades Profesionales

c) Podra intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las controversias derivadas del
contrato social de las Sociedades Profesionales que surjan entre los socios, entre socios vy
administradores, y entre cualesquiera de éstos y la sociedad, incluidas las relativas a separacion,
exclusién y determinacién de la cuota de liquidacion.

d) Podrd ejercer sobre las Sociedades Profesionales inscritas las mismas potestades que
sobre los profesionales Colegiados.

Articulo 18. Derechos y obligaciones de las Sociedades Profesionales.

La Sociedad Profesional debidamente inscrita en el Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio serad titular de los derechos y obligaciones que se les reconocen a los Colegiados en los
presentes Estatutos, con excepcion de los derechos electorales y de participacién en dérganos
colegiales que se reservan exclusivamente a las personas fisicas.

Ademas de las obligaciones comunes a los profesionales, citadas en el parrafo anterior, las
Sociedades Profesionales deberdn inscribir en el Registro de Sociedades profesionales del Colegio
cualquier cambio de socios y administradores, modificacién del contrato social, y en general
cualquier cambio de las circunstancias expresadas en el articulo siguiente.

Asimismo, la Sociedad Profesional debidamente inscrita podra beneficiarse, en las mismas
condiciones que las personas fisicas colegiadas, de los servicios ofrecidos por el Colegio que se
recogen en los presentes Estatutos.

Articulo 19. Del Registro de Sociedades Profesionales.

1. El Registro de Sociedades Profesionales del Colegio se regira por las previsiones contenidas
en la Ley de Sociedades Profesionales, los presentes Estatutos, y si se considera necesario en un
Reglamento propio que lo desarrolle y que habra de aprobar la Junta de Gobierno.

2. El Colegio llevara y mantendra actualizado el Registro de Sociedades Profesionales en el
gue se inscribiran aquellas cuyo domicilio social se encuentre en el ambito territorial del Colegio.

3. La inscripcion de las sociedades profesionales en el Registro contendrd los siguientes
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extremos:
a) Denominacién o razén social y domicilio de la sociedad.

b) Fecha y resefa identificativa de la escritura publica de constitucion y notario
autorizante, y duracién de la sociedad si se hubiera constituido por tiempo determinado.

c) Las actividades profesionales que constituyan el objeto social en el supuesto de que
legalmente puedan compatibilizar mas de una.

d) Identificacion de los socios profesionales y no profesionales y, en relacién con
aquéllos, numero de colegiado y Colegio Profesional de pertenencia.

e) Identificacion de las personas que se encarguen de la administracion y
representacién, expresando la condicion de socio profesional o no de cada una de ellas.

f) Identificacion de los profesionales no socios, incorporados a la sociedad para el
ejercicio del su objeto social del alcance de este Colegio socios o0 no, y, en relacidn con aquéllos,
numero de colegiado y Colegio Profesional de pertenencia.

CAPITULO IV
ORGANIZACION GENERAL DEL COLEGIO
Articulo 20. Estructura.

Los 6rganos de gobierno del Colegio seran la Junta General de Colegiados y la Junta de
Gobierno. Dependiendo de esta ultima, la Junta de Gobierno podrd constituir una Comision
Permanente y las Comisiones Delegadas y Ponencias que estime conveniente conforme a lo
dispuesto en estos estatutos.

Para coordinar las actividades del Colegio con los Colegiados que residan fuera de Zaragoza
se podran constituir Delegaciones.

Seccién 12
De la Junta General
Articulo 21. La Junta General.
La Junta General es el érgano superior de expresidn de la voluntad del Colegio.

Todos los Colegiados, Sociedades Profesionales inscritas y drganos de gobierno quedan
obligados al cumplimiento de los acuerdos que la Junta General adopte con arreglo a estos Estatutos
y los Estatutos Generales.

Articulo 22. Competencias de la Junta General.

Corresponde en exclusiva a la Junta General:
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a) El estudio y aprobacién, en su caso, de las propuestas del Consejo General sobre los
Estatutos Generales y su modificacion.

b) El estudio y elevacion al Consejo General de las mismas propuestas cuando se
formulen por el propio Colegio.

c) La aprobacién de los Estatutos del Colegio, asi como sus modificaciones.

d) La aprobacion de los presupuestos de este Colegio y de las cuentas anuales del
mismo.

e) La aprobacidn, si procede, de la gestién de la Junta de Gobierno.

f) La implantacién o supresion de servicios corporativos de especial relevancia.

g) El establecimiento, si se estima conveniente, de un sistema de cobro del total que

representa el valor de los trabajos realizados por los Colegiados, actuando por gestién o
representacion de los mismos.

h) La autorizacion a percibir recursos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con lo
sefialado en los articulos 64 y 65 de estos Estatutos.

i) La fijacidon de la cuantia de los derechos a que se refieren los apartados b), c) y
d) del articulo 64 de los presentes Estatutos.

i) La creacion de entidades auténomas y el sefialamiento en su constitucién de las
funciones que les son asignadas.

k) La creacion de entidades no auténomas sobre las que mantendrd un control
corporativo adecuado en todo aquello que afecte a los intereses de sus miembros Colegiados.

) Acordar la constitucidon de Delegaciones.

m) Cuantos asuntos se sometan a la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno
o de un grupo de Colegiados que no sea inferior al 10 por 100 de los inscritos en el Colegio.

Articulo 23. Convocatorias de la Junta General.

Las Juntas Generales seran convocadas por escrito, por el Secretario en nombre de la Junta
de Gobierno, con al menos 15 dias naturales de antelacidn.

En caso de urgencia, que se justificara en la propia Junta General, el plazo podra serreducido
para las Juntas Generales Extraordinarias.

Las convocatorias indicaran las circunstancias tanto de la primera como de la segunda
convocatoria e irdn acompafiadas del orden del dia y de las proposiciones que hayan de ser
sometidas a la consideracion de la Junta General, no pudiendo adoptarse acuerdos sobre asuntos
gue no figuren en el orden del dia.

16



Desde la fecha de la convocatoria para la celebracién de la Junta General y hasta el dia
anterior a la misma estard a disposicion de todos los Colegiados en la Secretaria del Colegio la
documentacidn de los asuntos que sean objeto de la convocatoria.

Articulo 24. Constitucion de la Junta General.

La Junta General se constituird en primera convocatoria con la asistencia de la mitad mas
uno del total de Colegiados, presentes o representados.

En segunda convocatoria, que se celebrard media hora mas tarde, quedard constituida
cualquiera que sea el nUmero de asistentes.

Las Juntas Generales seran presididas por el Decano o, en su defecto, por el Vicedecano,
y actuarad de Secretario el de la Junta de Gobierno o el vocal designado por el Presidente de la
Junta.

Todos los Colegiados podran asistir con voz y voto a las Juntas Generales.

Los Colegiados podran delegar su voto por escrito y con caracter especial para cada
convocatoria en otro Colegiado presente con derecho a voto en la misma sede o Delegacion.
Ningun Colegiado podra ostentar mds de tres votos delegados. La delegacidon podra realizarse por
escrito adjuntando fotocopia del DNI o por escrito firmado con certificado digital.

Articulo 25. Celebracion de la Junta General

A la hora fijada en la convocatoria, el Decano declarara constituida la Junta General, el
Secretario dara lectura al orden del dia y se abrird la sesidn con el primer punto del mismo.

Para cada punto que figure en el orden del dia se consumirdn las etapas de exposicién
y discusion hasta llegar a un acuerdo previa votacién si ello fuera necesario, siguiéndose en todo
momento el procedimiento que se establece en el articulo 26 de estos Estatutos.

Articulo 26. Normas de procedimiento

26.1. Debates. - Durante la etapa de discusidn de cada uno de los puntos que figuren en el
orden del dia, el Presidente ejercerd las funciones de moderador, por lo cual debera:

a) Conceder el uso de la palabra a quien lo solicite por riguroso orden de peticidn.

b) Establecer, al principio de la discusion, la duracién maxima de las intervenciones y
retirar el uso de la palabra a quien haya consumido mds tiempo del establecido.

c) Determinar cudndo un asunto se ha de dar por discutido y someterlo, si procede, a
votacion.
d) Determinar, en el caso de que una proposicidén comprenda diversos extremos, si se

discutiran y votardn, independientemente unos de otros o bien se trataran conjuntamente.

e) Aceptar o rechazar las enmiendas por escrito que se presenten por parte de algin
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asistente a las proposiciones objeto de discusién. Las enmiendas, caso de ser aceptadas, se discutirdn
y votaran conjuntamente con el extremo de la proposicidon a que hagan referencia.

f) Ordenar, si lo considera pertinente, la lectura de los articulos de los Estatutos
Generales o de estos Estatutos que hagan referencia al tema objeto de discusion.

g) Conceder la palabra, por una sola vez, para rectificar o contestar alusiones
personales.

En cualquier momento, veinticinco asistentes a la Junta General podran solicitar una
votacién para impugnar una decisién de procedimiento del Presidente. En este caso, se
interrumpira la discusion del punto del orden del dia y se pasard a tratar la cuestidon de
procedimiento. Uno de los proponentes expondra en un tiempo maximo de dos minutos las razones
para impugnar la decision del Presidente, el cual podra responder en el mismo tiempo, pasdandose
a continuacion a votar la propuesta de impugnacion.

En el transcurso de una misma Junta General Unicamente podran solicitarse tres votaciones
de procedimiento.

26.2. Votaciones. - Las votaciones podran ser de dos clases: nominales (registrandose el
nombre del votante y el sentido de su voto) o secretas. La votacion serd secreta siempre que asi lo
acuerde la Presidencia o lo solicite una quinta parte de los asistentes.

26.3. Varios. - Una Junta General no podra darse por terminada si no se agota el orden del
dia, o la Junta General, por votacion y a propuesta del Presidente, no decide terminarla.

Todos los asistentes tienen derecho a hacer constar en Acta las propuestas o las palabras
pronunciadas, presentandolas por escrito al Presidente.

Articulo 27. Acuerdos.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos, presentes y representados, con la
excepcion de aquellos asuntos para los que estos Estatutos dispongan otra cosa.

Serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los Colegiados con derecho a
voto presentes o representados, tomado en Junta General extraordinaria especificamente
convocada a tal efecto, para la adopcién de los acuerdos de modificacion de Estatutos y la creacion
de Delegaciones.

En caso de empate se repetirda nuevamente la votacién y si hay nuevamente empate el
Presidente decidira.

Si en el capitulo de Ruegos y Preguntas se presentase una proposicion que implicase el
acuerdo de la Junta General, la misma no podrd aprobarse.

La proposicidn pasara a estudio de la Junta de Gobierno quien, si asi lo estima, podra a tal
fin, convocar la oportuna Junta General Extraordinaria o comunicar a los proponentes en un plazo
maximo de dos meses, la necesidad de presentar la proposicidon con los requisitos que se establecen

en el apartado correspondiente de estos Estatutos.
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Articulo 28. Junta General Ordinaria.

La Junta General se reunird con cardcter ordinario dos veces al afio; una, en la primera
qguincena de diciembre, para la aprobacion del presupuesto, lectura y aprobacién de la Memoria
Anual y toma de posesion de los candidatos electos para la Junta de Gobierno vy, otra, en la
primera quincena de mayo para la aprobaciéon de las cuentas del afio anterior e informacién
general de la marcha del Colegio y de sus Instituciones, si las hay.

Articulo 29. Orden del dia de las Juntas Generales Ordinarias.
El orden del dia de las Juntas Generales ordinarias debera comprender los siguientes puntos:

a) La lectura de las Actas de la Junta General Ordinaria anterior y de las
extraordinarias que se hubieran celebrado desde aquélla.

b) Cumplimiento de acuerdos.

c) La lectura y aprobaciéon de la Memoria anual y del programa de actuacién
general (en la del mes de diciembre).

d) La presentacidn, debate y aprobacion del presupuesto (en la del mes de diciembre).

e) La toma de posesién de los candidatos electos para la Junta de Gobierno (en la del
mes de diciembre del afio que proceda).

f) La presentacion, debate y aprobacion de las cuentas del afio anterior (en la del mes
de mayo).
g) La informacion de la marcha general del Colegio y de las Entidades por él creadas

(en la del mes de mayo).

h) La presentacién, debate y aprobacién, en su caso, de aquellos asuntos que la
Junta de Gobierno acuerde incluir en el orden del dia.

i) La presentacion, debate y aprobacion, en su caso, de las proposiciones concretas que
hayan sido presentadas por un nimero de Colegiados que no sea inferior al 10 por 100 y estén
incluidas en el orden del dia. Para que estas proposiciones puedan ser incluidas en el orden del dia,
deberdn ser presentadas dentro de la primera quincena del mes anterior a la celebracién de la Junta
General Ordinaria.

i) Ruegos y preguntas.
Articulo 30. Junta General Extraordinaria

La Junta General se reunird con caracter extraordinario cuando la convoque la Junta de
Gobierno por propia iniciativa o por haberlo solicitado un nimero de Colegiados no inferior a la
décima parte de la totalidad de los Colegiados. En este ultimo caso, la Junta General deberd
celebrarse antes de dos meses de la recepcidon de la peticion.
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Serdn de aplicacion las normas sobre convocatoria -a excepcién del plazo de convocatoria
conforme a lo dispuesto en el articulo 23-, constituciéon y adopcidn de acuerdos previstos para las
reuniones ordinarias de la Junta General.

Articulo 31. Orden del dia de la Junta General Extraordinaria

En el Orden del dia de las Juntas Generales Extraordinarias sélo figurardn la presentacion,
debate y aprobacion, si procede, de todas las proposiciones concretas que hayan motivado su
convocatoria, cuyo texto integro o un extracto que facilite clara idea de su contenido y alcance, figure
trascrito en la misma convocatoria.

En las Juntas Generales Extraordinarias no habra lectura del Acta de la reunidn anterior, ni
capitulo de ruegos y preguntas.

Las proposiciones para la modificacion de los Estatutos deberdn ser discutidasy, en su
caso, aprobadas, en Junta General Extraordinaria.

Seccién 22
De la Junta de Gobierno
Articulo 32. Composicion

La Junta de Gobierno es el érgano rector del Colegio y estara constituida por un Decano, un
Vicedecano, un Secretario, un Interventor, un Tesorero, los Presidentes y Secretarios de las Juntas
Directivas de las Delegaciones que seiala el articulo 62y un vocal por cada 100 Colegiados o
fraccién hasta un maximo de diez.

Sera elegida por votacién de todos los Colegiados que se encuentren en el pleno ejercicio de
los derechos que les corresponden de acuerdo con las normas que se establecen en los articulos
correspondientes de estos Estatutos y sera renovada por mitad cada dos afios.

Articulo 33. Competencias de la Junta de Gobierno

33.1.- Corresponde a la Junta de Gobierno, la direccién y administracion del Colegio para el
cumplimiento de sus fines en todo aquello que de manera expresa no corresponda a la Junta General,
sin perjuicio del obligado acatamiento a los acuerdos de esta ultima. De modo especial
corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La representacion judicial y extrajudicial del Colegio, con facultades de delegar y
apoderar.

b) La direccidn y vigilancia del cumplimiento de los cometidos corporativos.

c) El desarrollo de los estudios y gestiones necesarios para que los Ingenieros

Industriales que ejerzan su profesidn en su ambito territorial tengan una retribucién y
situacion dignas, y a tal fin mantendran una estadistica sobre las condiciones econdémicas y de
trabajo al objeto de asesorar a los organismos correspondientes en las diversas reglamentaciones
gue afecten a la profesion.
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d) El desarrollo de los estudios y gestiones necesarios para que los Ingenieros
Industriales que ejerzan su profesion en su ambito territorial no vean menoscabados sus derechos
profesionales, laborales y contractuales y, en especial, la necesaria independencia técnica en el
ejercicio de la profesion.

e) Velar por el cumplimiento de las normas de ética profesional.

f) La admisién de nuevos Colegiados.

g) La elaboracién del presupuesto y de las cuentas y cuanto concierne a la gestion
econdémica.

h) La preparacion de las Juntas Generales, la ejecuciéon de sus acuerdos y de los

cometidos no previstos.

i) La constitucién de Comisiones Delegadas y Ponencias y el control sobre el
funcionamiento de las mismas, de acuerdo con el articulo correspondiente de estos Estatutos.

i) La designacion de las Comisiones Técnicas encargadas de preparar dictdmenes,
informes o estudios, o de dictar laudos o arbitrajes, asi como el establecimiento de los
correspondientes turnos de Colegiados, de acuerdo con las normas que se establezcan.

k) La designacion de los vocales que han de formar parte de la Comisidn Permanente y
la eleccién de los mismos, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 35 de estos Estatutos.

) La designacién de los miembros de la Junta de Gobierno que, ademas del Decano, han
de formar parte del Pleno del Consejo General, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de los
Estatutos Generales.

m) La designacion de los vocales encargados de suplir o auxiliar temporal o
permanentemente a alguno o algunos de los cargos directivos.

n) El visado y registro de la documentacién profesional que los Ingenieros Industriales
deban presentar en dependencias oficiales y situadas en la zona de jurisdicciéon del Colegio, de
conformidad con la Ley de Colegios Profesionales y normas de desarrollo, asi como el visado y registro
de la documentacién profesional de caracter privado que sea presentada al Colegio por un Ingeniero
Industrial con este objeto y la determinacién de la cuota que corresponda al visado.

o) Informar a los Colegiados sobre la marcha del Colegio y sobre cuantos asuntos puedan
ser de interés para los mismos.

p) La delegacidon en uno de sus miembros o en un Colegiado de las funciones a que hace
referencia el apartado n) de este articulo.

q) La vigilancia del funcionamiento de las entidades no auténomas dependientes del
Colegio para informar debidamente a la Junta General.

r) Remitir al Consejo General aquella informacidon necesaria para el correcto
funcionamiento de este Organismo que establezca su Reglamento de Régimen Interior.
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s) Elevar al Consejo General todos los recursos que se planteen sobre aquellas materias
que afecten a otros Colegios, o que se refieran a conflictos con otros Colegios o entre Colegiados de
este Colegio y Colegiados de otros Colegios, de acuerdo con las normas que se establezcan en el
Reglamento de Régimen Interior de aquel Organismo.

t) Elevar al Consejo General todos los recursos que planteen sus Colegiados sobre
acuerdos de la Junta de Gobierno, de conformidad con lo establecido en los Estatutos Generales.

u) Plantear al Consejo General cuantos asuntos sean de la competencia de este
organismo de acuerdo con lo establecido en los Estatutos Generales.

v) Dirimir los conflictos que  surjan entre los Colegiados, entre
distintas Delegaciones o entre miembros de las Delegaciones y sus Juntas Directivas.

w) La contratacion de todo el personal necesario para la buena marcha de las comisiones
y servicios, y el control sobre el ejercicio de su labor.

X) Ejercer las funciones disciplinarias a que hace referencia el capitulo correspondiente
de estos Estatutos.

y) Proclamar los candidatos a cargos y vocalias de la Junta de Gobierno.

z) La interpretacion y aplicacidon de los presentes Estatutos y el establecimiento de las
normas de funcionamiento que no hubieran quedado suficientemente explicitadas en los mismos.

aa) Todas las demas atribuciones que se establezcan en los Estatutos Generales o en los
presentes Estatutos, o que le delegue o encargue la Junta General.

33.2.- La Junta de Gobierno podra delegar las facultades y competencias que le corresponden
si asi lo deciden sus miembros.

33.3.- Con caracter general, todos los miembros de la Junta de Gobierno lo seran a titulo
gratuito, y su desempeno sera incompatible con cualquier otro cargo retribuido por el Colegio, o por
entidades organizadas, derivadas o constituidas por aquél, a excepcién de los gastos ocasionados,
indemnizaciones, retribuciones o asignaciones que en su caso les correspondan con ocasién de la
asistencia a las reuniones o los actos que se determinen mediante acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno.

Articulo 34. Reuniones de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno se reunira preceptivamente, por lo menos, una vez cada dos mesesy
siempre gue la convoque el Decano o, en su defecto, el Vicedecano o lo soliciten una tercera parte
de sus miembros.

La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno es obligatoria para los integrantes de la
misma. La falta no justificada a tres reuniones consecutivas de la misma, o a seis no consecutivas
en un afio, se considerara como abandono del cargo.

En este caso, la Junta de Gobierno podra proponer a la Junta General el cese del cargo o vocal
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correspondiente.

Las convocatorias para las reuniones seran realizadas por escrito por el Secretario, por orden
del Decano, y deberan reflejar el orden del dia y las circunstancias de la primeray de la segunda
convocatoria.

Las convocatorias se realizardn con una antelacién minima de cinco dias naturales. Este plazo
podra acortarse a juicio del Decano, en caso de urgencia, que justificard ante la misma Junta.

Las reuniones de la Junta de Gobierno seran presididas por el Decano, o en su defecto,
por el Vicedecano y, en su caso, por el vocal presente de mayor edad.

Quedara constituida en primera convocatoria con la asistencia de la mitad mds uno de sus
componentes y en segunda, que se celebrard media hora después de la primera, cualquiera que sea
el niumero de asistentes. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden
del dia.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes. En los empates decidird
el Decano o quien presida la reunidn.

Si lo solicita la quinta parte de los asistentes o asi lo decide el Decano o quien lo sustituya,
la votacidn sera secreta.

Podra asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno cualquier Colegiado que lo solicite
por escrito para exponer el tema previamente explicitado en su peticidon, que necesariamente
debera tener relacién con los fines del Colegio, sin que deba adoptarse resolucidn en su presencia.

Articulo 35. Comision Permanente

La Comisidon Permanente estard constituida por el Decano, Vicedecano, Secretario,
Interventor y Tesorero y los Vocales que la Junta de Gobierno designe de entre sus miembros o de
las Juntas Directivas de las Asociaciones de Ingenieros Industriales del ambito geogréfico del Colegio.

A tal efecto, y en la Junta de Gobierno inmediatamente posterior a la Junta General Ordinaria
del mes de diciembre, se decidira, por votacién, a propuesta del Decano, el nimero de vocales
gue han de figurar en la Comisién Permanente, procediéndose a continuacién a elegirlos entre
los que presenten su candidatura.

La votacidn sera secreta y cada miembro de la Junta de Gobierno podra incluir en su papeleta
un maximo de nombres iguales al nimero de vocales a incluir en la Comisidon Permanente.

En el caso de empate se repetird la votacién, entrando en ella Unicamente los vocales
gue hayan quedado empatados.

En el caso de repetirse el empate, resultard elegido el Colegiado con mayor antigliedad en
la Junta de Gobierno, y caso de ser la misma, el de mayor edad.

En cualquier momento la Junta de Gobierno podra acordar el cese de un vocal de la Comisién
Permanente y elegir otro en su lugar.
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Articulo 36. Funciones de la Comision Permanente

La Comisién Permanente actuard como ejecutora de los acuerdos de la Junta de Gobierno
y, por delegacion de la misma, podra asumir las funciones siguientes:

a) Resolver asuntos de tramite.

b) Ejercer el debido control sobre las Comisiones y Ponencias que la Junta de
Gobierno constituya en su seno, tal y como se expone en el articulo 33 de estos Estatutos.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno.

d) Ejercer la debida direccién y vigilancia del cumplimiento de los fines corporativos.
e) Controlar la labor del personal contratado.

f) Agquellas que le delegue expresamente la Junta de Gobierno.

g) Cualquier otro de los cometidos propios de la Junta de Gobierno, cuando la

urgencia de la resolucidon no permita esperar la proxima reunion de la misma.

De todos sus acuerdos, la Comisién Permanente dard cuenta a la Junta de Gobierno para
su conocimiento y conformidad.

La Comisién Permanente podrd convocar a sus reuniones a los Presidentes de las Comisiones
o Ponencias que crea convenientes, asi como a cualquier vocal de la Junta de Gobierno o personal
contratado.

Articulo 37. Reuniones de la Comision Permanente

La Comisién Permanente se reunird siempre que la convoque el Decano o, en su defecto,
el Vicedecano, o asi lo soliciten dos de sus miembros.

Las convocatorias se efectuardn por el Secretario con tres dias naturales de
anticipacion como minimo.

Las reuniones de la Comisién Permanente seran presididas por el Decano o, en su defecto,
por el Vicedecano. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple; decidira el Presidente en caso de
empate.

Articulo 38. Comisiones Delegadas y Ponencias

La Junta de Gobierno, por propia iniciativa o por acuerdo de la Junta General, podra
constituir Comisiones Delegadas para el mejor cumplimiento de los fines, funciones y facultades
sefalados en los articulos 6, 7 y 8 de estos Estatutos.

La Junta de Gobierno o, en su caso, la Junta General asignara a las diferentes Comisiones
Delegadas las funciones que les corresponden, de cuyo cumplimiento deberan responder las
Comisiones Delegadas, a través de su Presidente, ante la Junta de Gobierno.
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La Junta de Gobierno elegira de entre sus miembros al Presidente de la Comisién, el cual serd
el responsable de la actuacidn de ésta y actuard de enlace entre la Comisién y la Junta de Gobierno.
Esta establecera asimismo quiénes de entre sus miembros han de formar parte de una Comisién
Delegada, y del mismo modo podrd decidir incorporar a la Comisién a aquellos Colegiados que
estime oportuno. Toda modificacién en la composicidn de una Comisiéon deberd ser propuesta por
su Presidente a la Junta de Gobierno y aprobada por ésta, siempre que no se oponga a un acuerdo
previo de la Junta General.

La Junta de Gobierno podrda disolver cualquier Comisidn Delegada si se considera que su
existencia ha dejado de ser necesaria, a no ser que su creacion haya sido resultado de un
acuerdo de la Junta General, en cuyo caso deberd ser ésta quien decida su disolucion.

La Junta de Gobierno o, en su nombre, la Comisién Permanente, ejercera el debido control y
fiscalizacién sobre las actividades de las Comisiones Delegadas, a cuyo efecto se estableceran las
normas adecuadas.

La Junta de Gobierno podra asimismo constituir Ponencias con el objeto de elaborar
informes sobre asuntos concretos, informes que seran presentados a la Junta de Gobierno para su
ulterior resolucién. Las Ponencias se disolveran automaticamente cuando la Junta de Gobierno haya
aceptado su informe o considere alcanzados los objetivos que se le sefialaron.

Las Comisiones Delegadas y las Ponencias podran, previo acuerdo en este sentido de la Junta
de Gobierno, utilizar los servicios de personal contratado, técnico y administrativo. La Junta de
Gobierno, siguiendo la normativa que se establezca, efectuard la contratacién de este personal, de
acuerdo con las necesidades expuestas por las diferentes Comisiones. El personal contratado de
una Comision Delegada dependera, en cuanto a su labor, del Presidente de la misma.

Articulo 39. Atribuciones del Decano

Corresponden al Decano la presidencia y representacion oficial del Colegio y, asimismo,
ostentard el ejercicio de la capacidad de obrar de la Corporacion en todas sus relaciones con las
autoridades, Corporaciones, Tribunales y particulares, sin perjuicio de que, en casos concretos,
puedan las Juntas de Gobierno encomendar dichas funciones a determinados Colegiados o a
Comisiones constituidas al efecto.

Presidira las Juntas Generales, las Juntas de Gobiernoy la Comisidn Permanente, y de todas
las reuniones de las Comisiones a que asista, fijara el orden del dia de unas y otras, y en todas ellas
dirigira las deliberaciones.

Corresponderd, ademas, al Decano:

a) Ordenar las convocatorias de las Juntas Generales, las Juntas de Gobierno y la
Comisién Permanente.

b) Autorizar la ejecucion y el cumplimiento de los acuerdos y ordenar los pagos.

c) Autorizar con su visto bueno las Actas de las Juntas Generales, de las Juntas de
Gobierno y todas las cuentas que rinda el Colegio.
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d) Autorizar con su visto bueno los documentos, certificaciones o informes emitidos
por el Colegio.

e) Variar el turno de Colegiados en casos justificados.
f) Las demas atribuciones inherentes al cargo de Presidente en Corporaciones
similares.

Articulo 40. Atribuciones del Vicedecano

El Vicedecano gozard de las atribuciones del Decano en las suplencias por su ausencia,
enfermedad o cualquier otra causa.

Articulo 41. Atribuciones del Secretario
Compete al Secretario:

a) Convocar las Juntas Generales, de Gobierno y Comisién Permanente que ordene el
Decano.

b) Redactar las Actas de las Juntas y cuantos documentos se precisen en el ejercicio de
las funciones que le son propias.

c) Verificar que se cumplen los requisitos necesarios para el ingreso de nuevos
colegiados antes de ser propuesta su aceptacion a la Junta de Gobierno.

d) Llevar el turno de trabajos encargados al Colegio, de acuerdo con las normas que
establezca la Junta de Gobierno.

e) Llevar las listas de los Colegiados.

f) Custodiar toda la documentacion de Secretaria y los sellos del Colegio.

h) Redactar la Memoria Anual.

i) Dar curso en el plazo mas breve posible a las instancias que se presenten.

i) Llevar un libro registro de los trabajos que hayan presentado los Colegiados.

k) Llevar un libro inventario del material del Colegio.

) Ejercer las funciones propias de Director de personal del Colegio.

m) Ordenar el trabajo del personal del Colegio que no dependa directamente de una

Comisién Delegada o de una Delegacidn.

n) Las demas atribuciones inherentes al cargo.
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Articulo 42. Atribuciones del Interventor
Compete al Interventor:

a) Efectuar un balance de situacion trimestral, estableciendo las desviaciones
experimentadas con respecto al Presupuesto y presentar el correspondiente informe a la Junta de
Gobierno.

b) Tener a su cargo la intervenciéon de todas las cuentas y de cuantos gastos se
produzcan en el Colegio por cualquier concepto.

c) Cuidar que se lleve bajo su inmediata inspeccién el sistema contable preciso y
formular el balance general del ejercicio, asi como la comparacion definitiva con el presupuesto
aprobado, informando en todo caso a la Junta de Gobierno.

d) Presentar a la Junta de Gobierno un proyecto del presupuesto anual antes del dia
primero de diciembre de cada afio.

Articulo 43. Atribuciones del Tesorero
Compete al Tesorero:

a) Cuidar de la recaudacion de las cuotas y derechos que deban satisfacer los
Colegiados, asi como los de los otros ingresos que correspondan al Colegio.

b) Cuidar de que bajo su inspeccién se lleve el libro de caja y los libros que el
Colegio estime convenientes para el buen orden de la Tesoreria.

c) Practicar trimestralmente el arqueo de Caja'y comprobacion de cuentas bancarias.

d) Pagar las cantidades que correspondan al Colegio, con el visto bueno del Decano, de
conformidad con lo dispuesto en los reglamentos que a estos efectos elabore la Junta de
Gobierno.

Seccion 32
Normativa electoral
Articulo 44. Censo electoral y candidatos

Forman parte del censo electoral y, en consecuencia, tienen derecho a voto los Colegiados
gue se encuentren en el pleno uso de sus derechos colegiales.

Pueden ser candidatos igualmente los Colegiados en el pleno uso de sus derechos colegiales.

Para ser elector o elegible es requisito indispensable que los Colegiados se encuentren al
corriente en el pago de las cuotas y el resto de las obligaciones econémicas frente al Colegio.
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Articulo 45. Celebracion de Elecciones

Las elecciones para la renovacién de cargos se efectuaran en la segunda quincena de
noviembre y su convocatoria debera realizarse antes del dia uno de noviembre del afo que
corresponda la renovacién.

Articulo 46. Convocatoria de elecciones y presentacion y proclamacion de candidaturas

46.1.- Antes del dia 10 de octubre del afio en que corresponda la renovacidn, se publicara en
la web del Colegio el anuncio relativo a la convocatoria de las elecciones y se enviara por correo
electrdénico, o por correo postal a aquellos colegiados que no dispongan de una direccién de correo
electrénico habilitada, una comunicacion a todos los Colegiados con el siguiente contenido:

a) La indicacion de los puestos de la Junta de Gobierno que deben renovarse
reglamentariamente, asi como aquellos cargos o vocalias que han quedado vacantes por diversas
causas.

b) La advertencia de que el derecho para ser elector o elegible de todos aquellos
Colegiados que no se encuentren al corriente en el pago de las cuotas u otras obligaciones
econémicas, quedard en suspenso, no pudiendo participar como elector o elegible en esas
elecciones.

c) El derecho de los Colegiados a participar en las elecciones mediante votacidn
presencial, votacion por correo postal o votacidén on line, y la necesidad, en el caso de optar por
participar mediante votacién por correo postal, de comunicar expresamente al Colegio antes de la
finalizacion del plazo para la presentacion de candidaturas y candidatos su voluntad de participar
mediante correo postal a los efectos de que el Colegio le haga llegar las papeletas y dos sobres para
el envio del voto mediante correo postal. Se incorporara la advertencia de que no se admitira
votacién por correo postal que no haya sido solicitada por el Colegiado con anterioridad a la
finalizacion del plazo referido.

d) La apertura del plazo de presentacion de candidaturas y candidatos.

46.2.- Mediante la comunicacion sefalada en el apartado anterior se abrira el plazo de
presentacion de candidaturas y candidatos, plazo que finalizara el dia 25 de octubre de ese mismo
afo, a la hora de cierre habitual del Colegio. En caso de ser festivo el dia 25 de octubre el plazo
finalizard el dia laborable inmediatamente posterior.

Las propuestas de candidatos o de candidaturas, completas o no, podran presentarse
individual o conjuntamente en una sola lista para todos o algunos de los puestos cuya eleccidn se
convogque, si bien en todo caso la eleccidon serd por listas abiertas.

Las propuestas deberan ir suscritas por un nimero de colegiados no inferior a diez, y, ademas,
deberan figurar las firmas de aceptacion de los candidatos.

Ninguna propuesta debera contener un nimero de candidatos superior al de puestos a cubrir
y no sera vélida la candidatura de un mismo Colegiado para mas de un puesto.
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La Junta de Gobierno, previa comprobacion de que los componentes de cada candidatura
presentada reunen las condiciones para ser proclamados candidatos, aceptard y proclamara los
candidatos o candidaturas cuyos componentes retdnan los requisitos establecidos. En el caso de que
alguno de los integrantes de una candidatura no cumpla las condiciones para ser proclamados
candidatos, la Junta de Gobierno aceptard y proclamard a los restantes que cumplan las condiciones.

Seguidamente la Junta de Gobierno notificara a los candidatos admitidos su proclamacién y
la exclusion a los que no hayan sido admitidos, quienes en el plazo de dos dias naturales podran
presentar alegaciones, que la Junta de Gobierno debera resolver en el mismo plazo. Si dichos plazos
finalizan en dia inhabil se entendera prorrogado hasta el dia habil siguiente.

46.3.- Antes del dia 10 de noviembre se publicardn los candidatos y candidaturas presentados
y proclamados y los candidatos presentados y proclamados, y el programa de las distintas
candidaturas, que no podra ocupar mas de dos folios, convocdndose las elecciones para una fecha
de la segunda quincena de noviembre. Se estara a lo dispuesto en el articulo 50 si se dieran los casos
especiales previstos en el mismo.

Los candidatos se ordenaran alfabéticamente por el primer apellido, comenzando por la
letra que resulte por sorteo.

En la papeleta de votacidon deberan quedar bien definidas las candidaturas en las que se
integran los distintos candidatos. Se expresard que se deberd votar nominalmente a los
candidatos, si bien para los candidatos a los cargos (entendiendo como tales los de Decano,
Vicedecano, Secretario, Interventor y Tesorero) se expresara el cargo para el que se vota a cada
candidato, en tanto que todas las vocalias a elegir se consideraran un solo puesto sin orden entre
ellas, de tal forma que resultaran elegidos aquellos que obtengan mayor numero de votos,
cubriendo por ese orden las vocalias sujetas a eleccion.

Asimismo, se remitiran las papeletas y dos sobres a los Colegiados incluidos en el censo que
hayan solicitado votacion por correo postal.

La campaia electoral tendrd lugar hasta 24 horas antes de las elecciones.

46.4.- Cualquier comunicacion que los candidatos quieran realizar a los Colegiados deberd
realizarse a través del Colegio, debiendo remitir su peticidon a la Junta de Gobierno, junto con la
oportuna documentacion a los efectos de que sea distribuida entre el censo electoral.

Articulo 47. Forma de eleccion

47.1.- Todos los Colegiados con derecho a voto, en los términos previstos en el articulo 44
anterior, podran participar en las elecciones para renovar los cargos y vocalias de la Junta de
Gobierno.

47.2.- La votacion se podra realizar de tres formas:

a) Voto presencial: acudiendo el dia fijado para las elecciones a la mesa electoral
constituida en los locales del Colegio. Entregara cada votante al Presidente de la mesa una papeleta
doblada dentro de un sobre al Presidente de la Mesa, quien la introducird en una urna sellada,
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previa comprobacion de que el Colegiado con derecho a voto consta en las listas de votantes y no
ha emitido el voto on line con anterioridad o solicitado su voto por correo postal.

b) Voto por correo, previa solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1.c)
anterior: enviando por correo postal el voto al Colegio con la suficiente antelacién para que esté en
posesién de la mesa electoral antes de las 9 horas del dia fijado para la eleccién. La papeleta del
voto impresa debera ir dentro de uno de los sobres que le habra remitido el Colegio; el sobre
conteniendo sdlo la papeleta de votacion se debera introducir en el segundo sobre que le habra
remitido el Colegio junto con una hoja con la fotocopia del Documento Nacional de Identidad del
colegiado en la que el elector hara constar su nombre y dos apellidos y su nimero de colegiado en
forma legible y la indicacidn “Para las elecciones del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Aragdn y La Rioja a celebrar el dia .....” o frase similar que contenga indicacién de las elecciones a
las que se refiere la votacion.

Los votos recibidos hasta el momento indicado en el parrafo anterior serdn custodiados por
el Secretario del Colegio, previo registro de entrada.

Los sobres recibidos en los locales del Colegio se introducirdn en las urnas de manera
inmediata una vez terminada la votacién previa comprobacién de que el nombre del colegiado
figura en la lista de votantes por correo, y no ha emitido con anterioridad su voto.

En todo caso, al voto personal se le otorga preferencia y anula el voto por correo que haya
podido emitir con anterioridad el colegiado.

c) Mediante votacién on line, garantizando la accesibilidad del proceso, la identidad del
votante, la seguridad del canal de transmision del voto, la confidencialidad, secreto y anonimato de
los votos y la integridad del escrutinio. La Junta de Gobierno podra desarrollar las normas que
regulen el voto electrénico, respetando los principios previstos en este apartado, adaptando tal
regulacién al estado de la técnica.

Articulo 48. Mesa electoral

La Mesa electoral estard compuesta por un Presidente, un Secretario y dos Vocales, que se
elegiran, por sorteo, de entre los miembros de la Junta de Gobierno no candidatos.

Cada una de las candidaturas proclamadas podra designar dos interventores de mesa, los
cuales podran asistir al acto de votacidn y al escrutinio y tendran derecho a exponer y hacer constar
en acta las observaciones que estimen pertinentes.

La Mesa electoral se considerara constituida durante el acto de la votacidn y el escrutinio,
si estan presentes dos o0 mas miembros componentes de la misma. En caso de ausencia temporal del
Presidente, éste designarda de entre los miembros de la Mesa quién ha de reemplazarle
provisionalmente.

Articulo 49. Votacidn y escrutinio

49.1.- Votacion.
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La votacion tendra lugar en el horario que se determine en la convocatoria, y tendrd una
duracién no inferior de 4 horas, no pudiendo exceder el horario de la votacidn de la hora de cierre
habitual del Colegio. La Mesa electoral deberd estar permanentemente constituida durante todo
este tiempo.

49.2.- Escrutinio.

Terminada la votacidon, la Mesa procedera al escrutinio. Las dudas sobre la validez o
interpretacion de un voto seran resueltas de forma inmediata por la Mesa electoral.

Serdn parcialmente nulas las papeletas que al votar a favor de un determinado puesto lo
hagan proponiendo el nombre de una persona que no sea candidato o que lo sea para otro puesto
distinto al que se haya presentado el candidato, con la salvedad de que para las vocalias no hay orden,
y cuando se vote mas de un candidato para un mismo puesto, asi como las que contengan tachaduras
o raspaduras. La papeleta serd valida respecto al voto para los demds puestos que no tengan los
defectos indicados.

Seran nulas las papeletas que contengan expresiones ajenas al contenido de la votacidn
0 que no permitan determinar la voluntad del elector.

En el caso de que la Mesa declarase invalidado el voto remitido por correo por un Colegiado
por no cumplir algunas de las condiciones resefiadas en los articulos correspondientes de estos
Estatutos, debera hacer constar en acta las causas que han motivado la invalidez y remitir un oficio
al Colegiado notificandole las mismas.

Seran validas las papeletas que contengan voto para un numero inferior de puestos al
nimero que se sometan a eleccién.

49.3.- Proclamacién de candidatos electos.

Una vez terminado el escrutinio, el Presidente de la Mesa proclamard elegidos los candidatos
gue hayan obtenido el mayor nimero de votos y el Secretario de la Mesa electoral levantara el acta
de la eleccidn, con el visto bueno del Presidente, en la que se reflejaran las incidencias que se hayan
producido, asi como el resultado del escrutinio y los nombres de los candidatos elegidos. En los
casos de empate, la Mesa proclamara al candidato de la promocidn mds antigua, y si fueran de la
misma, al de mayor edad.

Una copia del acta de eleccidn se publicara en el tablén de anuncios del Colegio. La lista de los
colegiados que hayan ejercido el derecho a voto, y las papeletas, depositada en el interior de sobres
cerrados con las firmas de los miembros de la Mesa electoral, seran archivadas en Secretaria
como minimo durante un afio, a partir del dia de la eleccidn.

Articulo 50. Casos especiales

En el caso de que no se presentasen suficientes candidatos para la totalidad de los puestos
a cubrir, la Junta de Gobierno convocara elecciones para aquellos a que se hubiesen presentado
candidatos, quedando los restantes vacantes hasta las siguientes elecciones.
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En el caso de que Unicamente se presentard un solo candidato para cada uno, o para
alguno solo, de los puestos a elegir, se harad constar asi en la publicacién que ha de realizarse
antes del dia 10 de noviembre, de acuerdo con el articulo 46 de estos Estatutos, suspendiéndose la
eleccién y quedando proclamados electos los candidatos presentados.

Articulo 51. Vacantes

Siempre que se produjese una vacante en alguno de los puestos, por dimisidn o por cualquier
otra causa, la Junta de Gobierno designard de entre sus miembros, si ello fuera necesario, la persona
qgue habra de cubrirla hasta las préximas elecciones, en que deberdn cubrirse todas las vacantes
gue se hayan producido. Si la vacante fuera en el cargo de Decano, la ocupara el Vicedecano y la
Junta nombrara provisionalmente un Vicedecano entre sus miembros.

Si quedaran vacantes dos o mas cargos especificos de la Junta de Gobierno, o mas de un
tercio de las vocalias, deberdn convocarse, en el plazo méximo de un mes, elecciones especiales
para cubrir los cargos y vocalias vacantes. Los cargos y vocales elegidos en estas elecciones
especiales desempefiaran sus funciones hasta las elecciones en que correspondiera cesar
reglamentariamente a quienes hayan reemplazado. La normativa para efectuar estas elecciones sera
la misma establecida para las elecciones reglamentarias, excepcion hecha de las fechas concretas
a que hace referencia el articulo 46 de estos Estatutos, si bien deberan respetarse los plazos que
en dicho articulo se sefalan.

Estas elecciones no podran convocarse ni celebrarse durante los meses de julio, agostoy
septiembre, debiendo aplazarse, en este caso, la convocatoria hasta el mes de octubre.

Articulo 52. Toma de posesion

La toma de posesion de los candidatos electos se efectuard en la Junta General Ordinaria
del mes de diciembre, en la cual cesaran los miembros de la Junta de Gobierno salientes.

En los casos de elecciones parciales a que se refiere el parrafo segundo del articulo anterior,
los candidatos electos tomaran posesion en la primera Junta de Gobierno que se celebre, sin
perjuicio de comunicar esta toma de posesidn en la primera Junta General que se convoque.

CAPITULO V
DE LAS DELEGACIONES
Articulo 53. Constitucion

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja tiene constituidas tres
Delegaciones: Una, con sede en Logroifo, cuya demarcacion territorial se extiende a la de Ia
Comunidad Auténoma de La Rioja; otra, con sede en Huesca, cuya demarcacién corresponde a los
limites de la provincia de Huesca; y otra, con sede en Teruel, cuya demarcacidn corresponde a los
limites de la provincia de Teruel.

Articulo 54. Finalidades

Las Delegaciones, dentro de su demarcacion, tienen como finalidad actuar en nombre vy
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representacién de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La
Rioja.

La Delegacion sera el centro de reunion y de trabajo de los colegiados, prestara servicio del
Colegio y los propios de la Delegacion y tratard los asuntos que afecten a su demarcacidn, informando
y asesorando a la Junta de Gobierno.

Articulo 55. Organizacion
La gestion de la Delegacion estard encomendada a:

1) La Junta General de Colegiados adscritos a la Delegacién, que estard compuesta segun
el articulo 56 y asumirad las funciones del articulo 61.

2) La Junta Directiva de la Delegacién, compuesta por el Presidente, el Secretario, dos
vocales fijos, mds un vocal por cada cincuenta colegiados o fraccion que supere los cincuenta
primeros, hasta un maximo de seis vocales.

A las reuniones de la Junta de Gobierno del Colegio podran asistir, con voz y voto, el
Presidente y el Secretario de las Delegaciones, que a su vez podran delegar en otro miembro de la
Junta Directiva.

Todos los miembros de la Junta Directiva desempefiaran su cometido con cardcter gratuito y
su desempefio serd incompatible con cualquier cargo retribuido por el Colegio, o por entidades
organizadas, derivadas o constituidas por aquél, a excepcion de los gastos ocasionados,
indemnizaciones, retribuciones o asignaciones que en su caso les correspondan con ocasién de la
asistencia a las reuniones o los actos que se determinen mediante acuerdo conforme a lo dispuesto
en estos Estatutos y los gastos ocasionados.

La remuneracion por asistencia de algun miembro de la Junta de Directiva a reuniones de
otras entidades u organismos se ingresara a favor del Colegio, sin perjuicio de la indemnizaciones,
retribuciones o asignaciones que les corresponda a los miembros de la Junta Directiva por dicha
asistencia conforme a lo previsto en el apartado anterior y por los gastos ocasionados.

Articulo 56. Adscripcién a la Delegacion

El concepto de adscrito a la Delegacion corresponde a los colegiados que tengan su domicilio
profesional Unico o principal en el ambito territorial correspondiente a la Delegacion. Un colegiado
no podrd estar adscrito a mas de una Delegacion.

De acuerdo con este criterio se elaborard la lista del Censo de la Delegacidn, que se enviard al
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragdn y La Rioja antes del 1 de marzo de cada afio;
quince dias antes estard en la Secretaria de la Delegacidon a disposicion de los colegiados. Aquel afio
gue corresponda celebrar elecciones en la Delegacion, el censo confeccionado serd el censo electoral
valido.

Articulo 57. Elecciones

57.1.- Régimen general
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El Presidente de la Delegacion, el Secretario de la Delegacidn y los Vocales seran elegidos de
entre los colegiados adscritos a la Delegacion, por votacion directa de ellos.

La eleccién y renovacion de los cargos y vocalias de las Delegaciones se efectuaran cada cuatro
afos. La eleccidn serd por listas de candidaturas abiertas, en la misma forma que se ha establecido
para las elecciones a Junta de Gobierno.

Para ser elector y elegible es requisito imprescindible estar al corriente en el pago de las
obligaciones econdmicas.

La proclamacién de candidatos y la convocatoria de elecciones debera efectuarse por parte
de la Junta Directiva de la Delegacion en los mismos plazos que han sido previstos para la Junta de
Gobierno, si bien el dia de la eleccidn debera ser el dia siguiente habil a aquel en que se hayan
celebrado las elecciones para Junta de Gobierno del Colegio.

Sera de aplicacién la normativa electoral establecida en estos Estatutos para las elecciones de
la Junta de Gobierno, con las particularidades correspondientes a las Delegaciones, como es, a titulo
de ejemplo, que las referencias a la Junta de Gobierno deben ser hechas a la Junta Directiva de la
Delegacidn, o que el domicilio para la entrega del voto por correo es el de cada Delegacidn. Del
resultado oficial de las elecciones se dara cuenta a la Junta de Gobierno del Colegio de Ingenieros
Industriales de Aragdn y La Rioja antes de diez dias.

La Junta Directiva saliente seguird desempenando sus funciones hasta una Junta General
Extraordinaria que debera ser convocada para el mes de diciembre de ese afio, en la que tomara
posesion la nueva Junta Directiva. Durante este periodo, los componentes de la elegida tendran
derecho a asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

57.2.- Mesa Electoral

La Mesa electoral en las Delegaciones estard compuesta por un Presidente y un Secretario,
gue se elegirdn por sorteo de entre los miembros de la Junta Directiva que no sean candidatos, y dos
escrutadores nombrados por la Junta Directiva de entre los colegiados con derecho a voto y que no
formen parte de la Junta Directiva de la Delegacidén. En el caso de que no sea posible el nombramiento
de Presidente o Secretario de la Mesa electoral de entre los miembros de la Junta Directiva por ser
candidatos, se elegiran por sorteo de entre todos los colegiados adscritos a la Delegacion.

Cada una de las candidaturas proclamadas podra designar como maximo dos interventores
de mesa, que podrén asistir al acto de la votacién y al escrutinio y tendran derecho a exponer y hacer
constar en actas las observaciones que estimen pertinentes.

57.3.- Vacantes

Las vacantes de cargos por dimisidn o cualquier otra causa producida a menos de un afio de
las nuevas elecciones se cubriran por miembros de la Junta.

Las vacantes producidas a mas de un afio de las nuevas elecciones seguiran el siguiente
procedimiento:
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a) Vacante de Presidente: Elecciones para cubrir el cargo de Presidente.

b) Vacante de Secretario: Eleccién por el resto de la Junta Directiva del nuevo Secretario
de entre los Vocales.

c) Vacante de dos o mds Vocales: Elecciones para cubrir las vocalias correspondientes.

Los cargos y vocales elegidos en estas elecciones especiales desempefiaran sus funciones
hasta que correspondiera cesar reglamentariamente a quienes hayan reemplazado. La normativa
para estas elecciones serd andloga a la sefialada en este articulo y la prevista para las elecciones de
la Junta de Gobierno, a excepciéon de que estas elecciones no podrdn convocarse ni celebrarse
durante los meses de julio, agosto y septiembre.

Articulo 58. Atribuciones del Presidente de la Delegacion

Corresponden al Presidente de la Delegacion la representacion oficial del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja en el ambito territorial de la Delegacidn vy el ejercicio de
la capacidad de obrar en las relaciones con las autoridades, Corporaciones, Tribunales y particulares.

Corresponderd, ademas, al Presidente de la Delegacién:

a) Presidir las Juntas Generales y las Juntas Directivas.
b) Ordenar las convocatorias de las Juntas Generales y Directivas.
c) Supervisar el cumplimiento de acuerdos y ordenar los pagos teniendo firma conjunta

con el Secretario de la Delegacion, debidamente apoderados por el Decano. En caso de necesidad, el
Decano podra otorgar firma a un vocal de la Junta Directiva, debiendo en cualquier caso haber dos
firmas para la ordenacion de pagos.

d) Autorizar con su visto bueno los documentos, certificaciones o informes emitidos por
la Delegacion.

Articulo 59. Atribuciones del Secretario de la Delegacion
Competera al Secretario:
a) Convocar las Juntas Generales y Directivas que ordene el Presidente de la Delegacion.

b) Redactar las actas de las Juntas y cuantos documentos se precisen en el ejercicio de
las funciones que le son propias.

c) Asumir las funciones de Tesorero de la Delegacién.

d) Ordenar los pagos conjuntamente con el Presidente de la Delegacion.

e) Redactar la Memoria anual de las actividades de |la Delegacion.

f) Efectuar un balance trimestral, estableciendo las desviaciones experimentadas con

respecto al Presupuesto y presentar el correspondiente informe a la Junta de Gobierno.
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g) Tener a su cargo la intervencién de todas las cuentas y de cuantos gastos se
produzcan en la Delegacidn por cualquier concepto.

h) Practicar trimestralmente un arqueo de Caja y comprobacion de cuentas bancarias.

i) Cuidar de que bajo su inspeccion se lleve el libro de Caja y los libros que la Delegacion
estime convenientes para el buen orden de la Tesoreria.

i) Sustituir reglamentariamente las ausencias del Presidente en las Juntas Generales de
la Delegacioén.

Articulo 60. De la Junta General de la Delegacién

La Junta General es el érgano de expresidon de la voluntad de los colegiados adscritos a la
demarcacién y se reunird en forma de Junta General Ordinaria dos veces al afio, en la segunda
qguincena de marzo y en la segunda quincena de octubre.

La Junta General Extraordinaria se convocard por la Junta Directiva, a propia iniciativa, o a
peticién de un minimo del 15 por 100 de los colegiados adscritos a la Delegacion.

Las Juntas Generales de las Delegaciones estardan presididas por el Presidente de Ia
Delegacidn, o quien reglamentariamente le sustituya, y actuard como Secretario, el Secretario de la
Delegacién o, en su defecto, el vocal en quien delegue. Podran asistir a las Juntas Generales de las
Delegaciones el Decano y el Secretario del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La
Rioja, con voz y sin voto, pudiendo delegar, en su caso, la representacion en algin miembro de la
Junta de Gobierno.

Las Juntas Generales serdn convocadas por el Secretario, en nombre de la Junta Directiva, con
diez dias de anticipacion.

Articulo 61. Funciones de la Junta General de la Delegacion

a) Distribucidon del Presupuesto Ordinario aprobado en Junta General Ordinaria del
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragdn y La Rioja, cuyo importe total se ajustara a la
formula de calculo de los Presupuestos Ordinarios maximos de las Delegaciones.

b) La aprobacidn, si procede, de la gestidon de la Junta Directiva de la Delegacién.
c) La implantacion o supresion de servicios corporativos.
d) Debatir los asuntos que se sometan a la Junta General a propuesta de la Junta

Directiva de la Delegacién de un grupo de colegiados no inferior al 15 por 100 de los adscritos a la
Delegacidn.

e) Propuestas de Presupuesto General Extraordinario de la Delegacion.
Articulo 62. De la Junta Directiva de la Delegacién

La Junta Directiva estara constituida por el Presidente de la Delegacion, el Secretario de la
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Delegacién y los vocales sefalados en el articulo 55.2).

La Junta Directiva se reunird por lo menos una vez cada dos meses y siempre que la convoque
el Presidente o en su defecto el Secretario.

Las convocatorias para las reuniones serdn realizadas por el Secretario, figurara en ellas el
orden del dia y se comunicard por escrito por lo menos con tres dias de anticipacién.

Las reuniones de la Junta Directiva seran presididas por el Presidente y en su ausencia por el
Secretario, y en ausencia de ambos, por el vocal presente de mayor edad.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de los asistentes.

En los empates decidird el Presidente de la Delegacién o en su defecto quien presida la
reunién.

De las reuniones de la Junta Directiva se redactara un acta que firmara el Secretario con el
visto bueno del Presidente y se consignard en orden cronolégico en el libro de actas correspondiente,
siendo de aplicacion lo dispuesto en estos Estatutos con caracter general para la redaccién y
aprobacion de actas de todos los érganos del Colegio y sus Delegaciones.

A las reuniones de la Junta Directiva serd convocado y podra asistir el Decano del Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja o un miembro de la Junta de Gobierno en quien
delegue.

Articulo 63. Atribuciones y obligaciones de la Delegacion
La Delegacion tendra como atribuciones y obligaciones las siguientes:

a) Actuar por delegacion del Colegio ante las autoridades autondmicas, provinciales y
locales asistiendo en representacion del mismo a los actos oficiales a que hubiere lugar.

b) Trasladar debidamente informadas a la Junta de Gobierno las instancias vy
documentacién necesaria de los que deseen incorporarse al Colegio y tengan su domicilio profesional
Unico o principal en su demarcacioén, e informar de los compafieros que causen baja en la Delegacion.

c) Transmitir a la Junta de Gobierno los acuerdos tomados por la Junta General de la
Delegacidn que traten temas correspondientes a la Delegacidn que precisen reglamentariamente la
aprobacion de la Junta General del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja.
Estos acuerdos aprobados con un determinado niumero de votos segln conste en Acta de Junta
General de dicha Delegacién se transmitirdn con este nimero de votos, incapacitando a la totalidad
del Censo de la Delegacion a emitir nuevo voto sobre dicho acuerdo.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de ética profesional entre los colegiados
adscritos a su demarcacién, informando a la Junta de Gobierno de cualquier trasgresidon de las
mismas.

e) Velar por los derechos profesionales y laborales de los colegiados adscritos a su
demarcacién, informando a la Junta de Gobierno cuando cualquier colegiado vea lesionados o
37



menoscabados estos derechos.
f) Denunciar ante la Junta de Gobierno los casos de intrusismo en su demarcacion.

g) Promover la formacion permanente entre los colegiados residentes en su
demarcacién e informar a los mismos de la marcha de la Delegacién y de cuantos asuntos puedan ser
de su interés.

h) Impulsar el desarrollo de actividades cientificas, técnicas, econdmicas y culturales
relacionadas con la profesién.

i) Emitir los informes que les sean encomendados por la Junta de Gobierno.

i) Proceder, a requerimiento de las autoridades y Tribunales de la demarcacién, a la
designacién de peritos, de acuerdo con los reglamentos complementarios del Colegio.

k) Intervenir para su validez la documentacion de los proyectos que hayan de tener
curso administrativo, por medio del sello del Colegio.

) Aplicar los baremos para determinar los honorarios de los trabajos profesionales y
liquidar la participacion de los mismos que correspondan al Colegio, siguiendo las normas que la
Junta de Gobierno establezca de modo general para el dmbito del Colegio.

m) Organizar los servicios para el cobro de los honorarios de los colegiados.

n) Formular el presupuesto anual de gastos de la Delegacién dentro de la linea de los
Presupuestos Ordinarios maximos de gastos. Este presupuesto serd sometido a la Junta General del
Colegio de Ingenieros Industriales de Aragdn y La Rioja que sdlo podra denegarlo cuando aprecie en
aquél infraccidn legal o del ordenamiento juridico general del Colegio.

o) Redactar la memoria anual que se presentara a la Junta General de la Delegacion y
gue, unavez aprobada, se remitird a la Junta de Gobierno durante la primera quincena de noviembre.

p) Remitir al Colegio durante los primeros quince dias de cada trimestre, un estado de
las actividades de la Delegacién durante el trimestre anterior.

q) Remitir al Colegio la relacion anual de gastos e ingresos elaborada por el Secretario
de la Delegacién y auditada por el Interventor del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén
y La Rioja, sin perjuicio de las obligaciones que se determinen en el Reglamento que lo desarrolle.

CAPITULO VI
RECURSOS ECONOMICOS DEL COLEGIO
Articulo 64. Recursos ordinarios
Constituyen los recursos econdmicos ordinarios los que a continuacion se enumeran:
a) Los productos de bienes y derechos que correspondan en propiedad al Colegio.
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b) Las cuotas de inscripcién, en su caso, y las periddicas que fije la Junta General, de
acuerdo con las propuestas razonadas que, ponderando la situacidon econémica, le sean presentadas
por la Junta de Gobierno. No se exigird cuota de inscripcion a los que se trasladen de Colegio.

En todo caso, y manteniendo integramente sus derechos, no se abonara la cuota colegial
cuando el colegiado alcance los sesenta y cinco afios.

c) Las cuotas por visado de los trabajos sometidos al mismo que, segln su contenido,
sean aprobadas en cada momento por la Junta General conforme a los criterios bdsicos que ha
establecido el Consejo General.

d) Los derechos que corresponda percibir al Colegio por la legalizacién, registro,
servicios, certificaciones sobre documentos y firmas relativas a trabajos profesionales de cualquier
naturaleza distintos a los que requieran visado.

e) Los beneficios que se obtuvieran por publicaciones y otras actividades.

f) Aqguellos que por acuerdo de la Junta General se consideren necesarios, se deban a
prestaciones y sean voluntarios.

Articulo 65. Recursos extraordinarios
Constituyen los recursos extraordinarios de este Colegio, los que a continuacién se sefialan:

a) Las subvenciones, donativos, etc., que se le concedan por el Estado, Comunidades
Auténomas, Corporaciones Oficiales, Organismos internacionales, Entidades comerciales e
industriales, y por particulares.

b) Los bienes muebles o inmuebles, y derechos, que, por herencia, donacién o cualquier
otro titulo lucrativo u oneroso entren a formar parte del patrimonio de este Colegio.

c) Las cantidades que por cualquier otro concepto no especificado pueda percibir el
Colegio.

Todos los recursos extraordinarios precisardn, para ser percibidos, la previa aprobacién de la
Junta de Gobierno.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 66. Responsabilidad disciplinaria

Los Ingenieros Industriales estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en el caso de
infraccidn de sus deberes colegiales o profesionales.

El Colegio, por su Junta de Gobierno, instruird expediente para enjuiciar todos aquellos actos
de sus colegiados que estime que pueden constituir una infraccidon culpable de los deberes
profesionales o colegiales, o que sean contrarios al prestigio de la profesidn, al respeto debido a sus
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companieros, asi como la desobediencia de las 6rdenes recibidas de la Junta de Gobierno.

El expediente se iniciard por un acuerdo tomado por mayoria de los componentes de la Junta
de Gobierno, la cual designara de entre sus miembros el oportuno instructor y el Secretario, y se
tramitara en la forma prevenida en el articulo 69.

Corresponderd el conocimiento de las faltas cometidas por un miembro de la Junta de
Gobierno al Consejo General.

Articulo 67. Faltas
Las faltas podrdn clasificarse en leves, graves y muy graves.
1.- Seran faltas leves:

a) La negligencia excusable en el cumplimiento de preceptos estatutarios o de acuerdos
de drganos rectores del Colegio.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos
profesionales.

c) Las faltas reiteradas de asistencia o de delegaciéon de la misma, por causa no
justificada, a las reuniones de la Junta de Gobierno y la no aceptacién injustificada del desempeno
de los cargos corporativos que se le encomienden.

d) Los actos leves de indisciplina colegial, en especial en aquellas actividades que la Junta
de Gobierno le encomiende vy, en general, los demas casos de incumplimiento de los deberes
profesionales o colegiales ocasionados por un descuido excusable y circunstancial.

2.- Seran faltas graves:

a) El incumplimiento doloso de preceptos estatutarios o de acuerdos de los
drganos rectores del Colegio

b) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con el Colegio

c) La desconsideraciéon ofensiva grave a companeros

d) La realizacion de trabajos que por su indole atentan al prestigio profesional

e) Los actos graves de indisciplina colegial, en especial en aquellas actividades que la

Junta de Gobierno encomiende y, en general, los demds casos de incumplimiento de los deberes
profesionales o colegiales que no hayan sido ocasionados por un descuido excusable y circunstancial

f) El incumplimiento del deber de aseguramiento cuando asi lo exija la legislacién
vigente.

3.- Seran faltas muy graves:

a) Hechos constitutivos de delito que afecten al decoro o a la ética profesional
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b) El encubrimiento de intrusismo a quien no tenga titulo de Ingeniero Industrial.

4.- Las faltas leves prescribiran a los seis meses; las faltas graves a los dos afos y las faltas muy
graves a los tres afos.

El plazo de prescripcidn de las faltas se contard desde la fecha de comisién de los hechos que
las motivaron.

Articulo 68. Sanciones

68.1.- Cuando la falta sea cometida por un Colegiado persona fisica, las sanciones que podran
imponerse a los colegiados serdn las siguientes:

1.- Por faltas leves: amonestacidn y apercibimiento por oficio, con anotacidn en el expediente
personal.

2.- Por faltas graves:

a) Apercibimiento por oficio, con anotacidn en el expediente personal.
b) Suspensidn del ejercicio profesional hasta seis meses.

c) Suspension del ejercicio del cargo hasta seis meses.

3.- Por faltas muy graves:

a) Suspensidn o inhabilitacion para cargos hasta dos afios

b) Suspensién del ejercicio profesional hasta dos afios

c) Expulsidn del Colegio.

68.2.- Cuando la falta sea cometida por una Sociedad Profesional, las sanciones que podrd
imponerse seran las siguientes:

1.- Por la comisidn de faltas leves: Amonestacion y apercibimiento por oficio del Decano.

2.- Por la comision de faltas graves: Baja provisional en el Registro de Sociedades
Profesionales con prohibicién de ejercicio profesional por plazo no superior a seis meses.

3.- Por la comisidn de faltas muy graves: Baja provisional en el Registro de Sociedades
Profesionales con prohibicién de ejercicio profesional por plazo no superior a cinco afios, o baja
definitiva del Registro de Sociedades Profesionales con prohibicién indefinida de ejercicio
profesional.

68.3.- Si el sancionado fuera miembro de la Junta de Gobierno, la imposicion de sanciones por
faltas graves o muy graves por parte del Consejo General llevard aparejada ademas la destitucion del
cargo que ostente en la Junta de Gobierno.

68.4.- La sancion se graduara en atencién a la reiteracidn, la culpa del infractor, la gravedad
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de los hechos y sus consecuencias para los compafieros, la profesién o el Colegio.

68.5.- Todas las sanciones requieren la previa instruccidon de expediente, con audiencia del
interesado.

La rehabilitacion y cancelacién de antecedentes se produciran conforme a lo dispuesto en el
articulo 42 de los Estatutos Generales.

Articulo 69. Tramitacion del expediente

Todas las sanciones requieren la previa instruccion del expediente, con audiencia del
interesado.

A dicho efecto, designados el Instructor y el Secretario conforme a lo dispuesto en el articulo
66, y practicadas las pruebas y actuaciones que conduzcan al esclarecimiento de los hechos, se
formulard, si procede, el oportuno pliego de cargos en el que se expondran, con claridad, los hechos
imputados susceptibles de integrar falta sancionable, la falta o faltas tipificadas supuestamente
cometidas, las sanciones concretas que, en su caso, se pudieran imponer, asi como la identidad del
Instructor y del Secretario, y del 6rgano competente paraimponer la sancién, y la norma que atribuye
tal competencia.

El pliego de cargos se notificard al interesado, concediendo un plazo de quince dias habiles
para que pueda efectuar alegaciones.

Presentadas alegaciones al pliego de cargos o transcurrido el tiempo para hacerlo, el
Instructor formulara propuesta de resolucidn que se notificara a los interesados para que en el plazo
de quince dias habiles puedan alegar cuanto consideren conveniente a su defensa.

La propuesta de resolucion se remitira a la Junta de Gobierno que acordo la instruccion del
expediente para que adopte la resolucién que proceda, que debera ser tomada por mayoria absoluta.
La resolucion definitiva que se adopte debera ser en todo caso motivada y deberd indicar claramente
los medios de impugnacién de que puedan disponer los interesados.

En lo no especificado en los presentes Estatutos, se estara a lo dispuesto por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracidon Pubicas para los
procedimientos sancionadores o norma que la sustituya.

Articulo 70. Recursos

Contra las sanciones impuestas por la Junta de Gobierno procedera el recurso de alzada ante
el Consejo General, que podra interponerse en el plazo de un mes.

En el supuesto de presentarse el recurso ante la Junta de Gobierno, esta ultima debera
remitir, en el plazo de diez dias, el recurso al Consejo General, con su informe y con una copia
completa y ordenada del expediente.

Su resolucidén agotara la via corporativa quedando expedita la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

42



CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 71. Impugnacion de acuerdos

Los acuerdos adoptados por las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias, asi como los
adoptados por la Junta de Gobierno seran recurribles ante el Consejo General. Agotados los recursos
corporativos, los acuerdos seran recurribles directamente ante la jurisdiccidn contencioso-
administrativa.

Articulo 72. Actas

Las actas de las Juntas, tanto Generales como de Gobierno, o de otros érganos colectivos del
Colegio, serdn redactadas por el secretario, con el visto bueno del Decano, haciendo constar
sucintamente lo ocurrido y literalmente las proposiciones presentadas y tomadas, o no, en
consideracidn, y las enmiendas aceptadas, asi como las manifestaciones y los acuerdos.

Las Actas se podran aprobar al finalizar cada sesién, en la reunién siguiente del mismo érgano
o mediante la designacién de dos Interventores en cada sesién, con facultades para llevar a cabo la
aprobacion de las mismas en un plazo no superior a quince dias habiles siguientes a su celebracién.
Efectuada su aprobacion, se trasladara posteriormente al Libro de Actas Oficial del Colegio.

Los acuerdos de ejecucidn urgente deberan redactarse al final de la reunién en que se tomen,
ser sometidos a la Junta vy, si dicha redaccion es aprobada, sera certificada por el Secretario con el
visto bueno del Decano para que la citada ejecucion pueda llevarse a cabo. Dicha redaccién serd
trasladada al acta.

Articulo 73. Personal contratado

Para asegurar el correcto funcionamiento de las Comisiones, asi como de los servicios
administrativos generales del Colegio y de las Delegaciones, la Junta de Gobierno podra acordar la
contratacién del personal técnico y administrativo que estime necesario.

El personal que ejerza su labor en los servicios administrativos generales del Colegio
dependerd directamente del Secretario, el que lo haga en las Comisiones Delegadas, de los
Presidentes de las mismas, y el personal de las Delegaciones, de los Presidentes Delegados
respectivos.

La Junta de Gobierno, o en su nombre la Comisién Permanente, ejercera el debido control
sobre la labor del personal contratado. La contratacion del personal se hara por acuerdo de la Junta
de Gobierno, de acuerdo con las normas que se establezcan.

En todos los casos en que un puesto de trabajo pueda ser ocupado por un Ingeniero Industrial,
la seleccidn del personal se efectuard a través de un concurso - oposicion, en el que tendran derecho
a participar todos los Ingenieros colegiados.

El salario y las condiciones de trabajo de tipo general se fijaran de acuerdo con las normas

correspondientes. El Secretario ejercera las funciones de Director de Personal.
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Articulo 74. Movimiento de fondos

La Junta de Gobierno determinara las formalidades pertinentes para el movimiento de fondos
Yy, en su caso, establecera el correspondiente Reglamento de actuacién para ello.

A falta de norma expresa a este respecto en los Reglamentos, los cargos, libramientos y
cuantos documentos se relacionan con el movimiento de fondos del Colegio, seran autorizados con
la firma mancomunada de dos cualesquiera de los siguientes cargos: Decano, Vicedecano,
Interventor o Tesorero. En las Delegaciones estas funciones las llevardn a cabo con la firma conjunta
del Presidente y del Secretario, salvo que la Junta de Gobierno adopte acuerdos distintos.

Articulo 75. Oficina de Visados

La Junta de Gobierno podrd establecer, cuando lo juzgue conveniente, oficinas de visados en
localidades de su dmbito territorial que no sean sede de Delegacién.

Estas oficinas dependeran directamente de la Oficina Central del Colegio.

Articulo 76. Ventanilla Unica

76.1.- El Colegio dispondra de una pdgina web para que, a través de la ventanilla Unica, los
profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacién, su ejercicio y su baja
en el Colegio, a través de un Unico punto, por via electrénica y a distancia. Concretamente, las
organizaciones colegiales hardn lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica, los
profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.
c) Conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que tenga

consideracion de interesado y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite
preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la notificacién de los expedientes
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los Colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner
en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio.

76.2.- A través de la referida ventanilla Unica y para la mejor defensa de los derechos de los
consumidores y usuarios, el Colegio ofrecera la siguiente informacion, que deberd ser clara,
inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de Colegiados, que estarad permanentemente actualizado y en el
gue constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales Colegiados,
ndmero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y situacién

de habilitacion profesional.
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b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en
el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacidn y los recursos que podrdn interponerse en caso de conflicto
entre el consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que
los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los cédigos deontolégicos.

Articulo 77. Principio de transparencia

El Colegio elaborard una Memoria Anual que contendrd al menos la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestién econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente
desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de
su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacién.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos vy
sancionadores en fase de instruccidon o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la infraccidn
a la que se refieren, de su tramitacién y de la sancién impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso,
con la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter personal.

d) Informacidn agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores o0 usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y, en
su caso, de los motivos de estimacidon o desestimacién de la queja o reclamacién, de acuerdo, en
todo caso, con la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus cédigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

g) Informacién estadistica sobre la actividad de visado.
Cuando proceda, los datos se presentaran desagregados territorialmente por corporaciones.

La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer semestre
de cada afio.

Articulo 78. Disolucion

El Colegio podra disolverse cuando lo acuerden las tres cuartas partes de los colegiados por
votacién directa en Junta General Extraordinaria, convocada especialmente para este objeto.
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DISPOSICION DEROGATORIA

La entrada en vigor de estos Estatutos supondrd la derogacién de los Estatutos aprobados por
la Junta General Extraordinaria del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragdn y La Rioja
celebrada el dia 27 de junio de 2002.

DISPOSICION FINAL. - ENTRADA EN VIGOR

Estos Estatutos, tras su aprobacion por la Junta General en reunion Extraordinaria, entraran
en vigor al dia siguiente habil en que sea notificada su validacidn por el Consejo General.
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